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Respect, toewijding en verantwoordelijkheid zijn de waarden die centraal staan op de Willem
de Zwijgerschool. Voortvloeiend uit die waarden hebben wij schoolregels (normen)
opgesteld Wij doen zo! Deze regels zijn opgenomen in onze schoolgids. Ondanks een ieders
inzet kunnen er toch kinderen zijn die bewust of onbewust ongewenst gedrag vertonen. Als
dit gedrag niet langs reguliere weg gecorrigeerd kan worden, zal de directie gebruik maken
van deze regeling.

Op deze manier zorgen we voor de handhaving van een goede en veilige sfeer op school.



PROTOCOL SCHORSING EN VERWIJDERING VAN LEERLINGEN

Dit protocol houdt de hoofdlijnen in van het beleid omtrent time-out, schorsing en
verwijdering en wordt nageleefd als sprake is van een ernstige verstoring van de rust of
veiligheid op school of de goede en ongestoorde voortgang van het onderwijs, of er is sprake
van bedreiging of aantasting van de veiligheid of lichamelijke integriteit van leerlingen,
leraren of andere bij de school betrokkenen door het gedrag van een leerling en/of het
gedrag van of één of beide van zijn of haar ouders/verzorgers.

Er kunnen 3 vormen van maatregelen worden genomen:

e Time-out
e Schorsing
e Verwijdering

Een ernstig incident leidt tot een time-out met onmiddellijke ingang.

Hierbij gelden de volgende voorwaarden:

e In geval van een time-out wordt de leerling voor de rest van de schooldag, gerekend
vanaf het moment van opleggen van de maatregel, de toegang tot de school ontzegd,
op grond van een besluit van de directie.

e Tenzij redelijke gronden zich daartegen verzetten worden de ouders/verzorgers
onmiddellijk van het incident en de time-out gemotiveerd op de hoogte gebracht.

e De time-out maatregel kan eenmaal worden verlengd met één schooldag. Daarna kan
de leerling worden geschorst. In beide gevallen zal de directie vooraf of — indien dat
niet mogelijk is — zo spoedig mogelijk na het effectueren van de maatregel contact
op nemen met de ouders.

e De ouders/verzorgers worden op school uitgenodigd voor een gesprek. Hierbij is de
groepsleerkracht en een lid van de directie van de school aanwezig.

e Van hetincident en het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit wordt
in het leerlingendossier opgenomen

e De time-out maatregel wordt schriftelijk gemeld aan het bevoegd gezag.

Bij een volgend ernstig incident dat time-out zou rechtvaardigen, of in het geval dat het
incident voldoende ernstig voor schorsing is, kan worden overgegaan tot een schorsing.
De wettelijke regeling voor het Bijzonder onderwijs is hierbij van toepassing.

Hierbij gelden de volgende voorwaarden:

e De directie legt de maatregel van schorsing op.
e Het bevoegd gezag van de school wordt door de directie gemotiveerd verzocht om
goedkeuring van de voorgenomen schorsing.


http://www.avs.nl/beleid_pers/#time
http://www.avs.nl/beleid_pers/#schors
http://www.avs.nl/beleid_pers/#verwijder

e Gedurende de schorsing wordt de leerling de toegang tot de school ontzegd. Voor
zover mogelijk worden er maatregelen getroffen waardoor de voortgang van het
leerproces van de leerling gewaarborgd wordt.

e De schorsing duurt maximaal 5 schooldagen. Daarna wordt de leerling in beginsel,
tenzij terugkeer tot een onhoudbare toestand zou leiden, weer toegelaten tot de
school en het onderwijs.

e De maatregel van schorsing kan gevolgd worden door een maatregel van
verwijdering. De schorsing kan dan zo lang duren als nodig is om te komen tot de
maatregel van verwijdering.

¢ De betrokken ouders/verzorgers worden door de directie uitgenodigd voor een
gesprek over de opgelegde schorsing. Hierbij zullen uitdrukkelijk
oplossingsmogelijkheden worden verkend, waarbij de mogelijkheden en de
onmogelijkheden van de continuering van het geven van onderwijs aan de leerling op
de school aan de orde komen.

e Van de schorsing en het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit
verslag wordt door de ouders/verzorgers ter ondertekening aangeboden en in het
leerlingendossier opgenomen.

e Het verslag wordt ter kennisgeving verstuurd aan:

a) het bevoegd gezag
b) de ambtenaar leerplichtzaken
c) de Inspectie van het onderwijs.

e Ouders kunnen binnen een termijn van zes weken na dagtekening van het verslag een
bezwaarschrift indienen bij het bevoegd gezag van de school. Het bevoegd gezag
beslist binnen vier weken op het bezwaarschrift.

Bij het zich voordoen, al dan niet herhaald, van een ernstig incident, veroorzaakt door gedrag
van een leerling of één of beide van zijn of haar ouders/verzorgers, dat ingrijpende gevolgen
heeft voor de veiligheid en/of de onderwijskundige voortgang van de school, kan, gegeven de
ernst van het incident, worden overgegaan tot verwijdering. Verwijdering is het definitief aan
de leerling ontzeggen van de toegang tot de school en het onderwijs van de school.

Bij verwijdering gelden de volgende voorwaarden:

e voor verwijdering moet het bestuur luisteren naar het verhaal van de ouders, de
leerling en de betrokken groepsleraar;

e het bestuur moet de leerplichtambtenaar direct inlichten over een besluit tot
verwijdering;

¢ het bestuur moet altijd aangeven wat de reden is van de verwijdering.

e Voor de ouders is er de mogelijkheid om bezwaar te maken tegen verwijdering. Hier
moet het bestuur u op wijzen. Er zijn regels rond het indienen van bezwaar.

¢ U moet bezwaar maken binnen zes weken nadat het besluit schriftelijk bekend is
gemaakt.

e U moet het bezwaar schriftelijk indienen bij het bevoegd gezag van de school.

e Het bevoegd gezag geeft u de kans om uw bezwaar mondeling toe te lichten. Het
bevoegd gezag moet binnen vier weken gerekend vanaf de dag na die waarop de
termijn voor het indienen van het bezwaarschrift is verstreken een beslissing nemen.

e U hebt recht op inzage van het dossier van uw kind.

e Tijdens de bezwaarprocedure kan de school uw kind weigeren. Als u erop staat dat
de school uw kind wel toelaat:



o kunt u een kort geding aanspannen bij de civiele rechter (school voor
bijzonder onderwijs). Dan moet u zich wel laten vertegenwoordigen door een
advocaat.

e Als de school vasthoudt aan de verwijdering van uw kind, kunt u de zaak voorleggen
aan de civiele rechter dan moet u zich wel laten vertegenwoordigen door een
advocaat.

Zie voor voorbeeldbrieven https://avs.nl/veelgestelde-vragen/wanneer-mag-een-leerling-
geschorst-worden-po/



https://avs.nl/veelgestelde-vragen/wanneer-mag-een-leerling-geschorst-worden-po/
https://avs.nl/veelgestelde-vragen/wanneer-mag-een-leerling-geschorst-worden-po/

Bijlage

Verslag inzake time-out, schorsing en/of verwijdering van leerlingen

Naam leerling:......cccooveveveenvenenne.
Geboortedatum.........ccoceeeeneeneeneenne
Naam leerling:......cccooveeomenevenennne.
Datum Incident:........cccoeneeneninnenne

Het betreft ongewenst gedrag tijdens
0 lesuren
0 vrije situatie
0 plein
0 elders
Het betreft ongewenst gedrag ten aanzien van
0 leerkracht
0 medeleerling

0 anderen t.w.

Beschrijving van het incident:

Ouders/verzorgers op de hoogte gesteld d.m.v.

0 huisbezoek

0 telefonisch contact

Datum en tijd:

Gesproken met:

De volgende maatregel is genomen:
0 time-out




0 schorsing

0 in gang zetten van een procedure tot verwijdering

Datum gesprek ouders/verzorgers en de school: ....................

(zie verder verslag van het gesprek)

Afspraken tussen ouders/verzorgers en de school:




