Ben jij een betrokken ouder die graag een strategische bijdrage wil

leveren aan de kwaliteit van het bestuur en het onderwijs van de
Willem de Zwijgerschool? v

Wij zijn op zoek wij naar een nieuw

lid raad van toezicht

De Vereniging Willem de Zwijgerschool voor Christelijk Onderwijs staat voor eigentijds,
waarde(n)gericht en betrokken onderwijs in Scheveningen.

De Raad van Toezicht bewaakt dit fundament en ondersteunt de directeur-bestuurder bij het
realiseren van kwalitatief goed en toekomstbestendig onderwijs.

Onze school is een vereniging waar één school onder valt, een zogenaamde “éénpitter”. De
ouders van de school zijn lid van de vereniging.

Sinds 2024 is de governance aangepast. De leiding van de school ligt bij de directeur-bestuurder
en de onafhankelijke raad van toezicht houdt toezicht op de organisatie en de directeur-
bestuurder van de school. De RvT bestaat uit drie ouder-leden en twee externe leden
(waaronder de voorzitter).

Vanwege het aanstaande vertrek van één van de ouder-leden zijn wij op zoek naar een nieuw
(ouder-) lid van de Raad van Toezicht

Wat houdt deze rolin?
De raad van toezicht van de Vereniging Willem de Zwijgerschool voor Christelijk Onderwijs
opereert vanuit een collectieve verantwoordelijkheid. De Governance Code Primair Onderwijs
(PO-Raad) en de Code Goed Toezicht (VTOI-NVTK) vormen de leidraad voor bestuur, toezicht en
verantwoording.
Van de raad van toezicht wordt verwacht dat zij:

- integraal toezicht houdt op de organisatie en de directeur-bestuurder;

- opereert als werkgever van de directeur-bestuurder;

- functioneert als klankbord van de directeur-bestuurder;

- maatschappelijke verantwoording aflegt;

- doelstelling(en) en de grondslag van de Vereniging Willem de Zwijgerschool voor
Christelijk Onderwijs onderschrijft;

- een brede maatschappelijke binding en een functioneel netwerk heeft;

- een gevoel voor verantwoording naar de primaire stakeholders (leerlingen, ouders,
leerkrachten) heeft;

- binding heeft met het stadsdeel Scheveningen;

- onafhankelijk en kritisch opereert, zonder last of ruggenspraak en zonder opdracht of
zakelijk belang.

Wie zoeken wij?
Wij zoeken een ouder die
- bestuurlijke en/of toezichthoudende kennis en ervaring heeft;
- evenwicht kan bewaren in betrokkenheid en bestuurlijke afstand;



het vermogen heeft om zich op hoofdlijnen een oordeel te vormen over de door de
directeur-bestuurder voorgelegde en alle overige aangelegenheden, het beleid en het
functioneren van de directeur-bestuurder te beoordelen;

- nogtenminste vier jaar een kind / kinderen op de Willem de Zwijgerschool heeft;
- Integer is, verantwoordelijksgevoel heeft en een onafhankelijke opstelling inneemt;

- Eenteamspeleris en academisch werk- en denkniveau en een brede maatschappelijke
oriéntatie heeft;

- analytisch vermogen bezit en hoofd- en bijzaken kan onderscheiden.

- eenflexibele agenda, zes tot acht keer per jaar beschikbaar is voor (avond-)
vergaderingen en afspraakbetrouwbaarheid heeft;

- bereid is tot (collectieve) zelfreflectie en zelfevaluatie;

- bereidheid is zich (continu) bij te scholen op het toezichthouden als zodanig en op
actuele thema's en ontwikkelingen inzake bestuur, toezicht en (primair) onderwijs.

De raad van toezicht hecht belang aan diversiteit.

Praktische informatie en procedure
Spreekt deze functie je aan? Stuur dan een sollicitatie en cv aan jsmid@rvt.wdzscheveningen.nl
Reageren kan tot en met 31 maart 2026.

Heb je vragen? Neem dan contact op met Olga van den Born bereikbaar onder nummer
0703557484 of via ovdborn@wdzscheveningen.nl.

Wij horen graag van je!
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